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ΠΡΟΣ:  ΠΙΝΑΚΑ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ (μ.η.)  

ΚΟΙΝ.: Υπουργείο Εξωτερικών 
- Διπλ. Γραφείο κ. Υπουργού 
- Διπλ. Γραφείο ΥΦΥΠΕΞ κ. Θεοχάρη 
- Γραφείο κ. Γεν. Γραμ. ΔΟΣ & Εξωστρέφειας 
- Β΄ Γεν. Δ/νση 
- Β1, Β2, Β3 Δ/νσεις 
- Πρεσβεία Βερολίνου 
- Γραφεία ΟΕΥ Βερολίνου, Μονάχου (μ.η.) 
 

 

Ε.Δ.: κα Γενική Πρόξενο (μ.η.) 
 

 

 
ΘΕΜΑ: Νέο νομοθετικό πλαίσιο για τις δημόσιες συμβάσεις στη ΒΡΒ – υποχρέωση 

καταβολής αμοιβών βάσει συλλογικών συμβάσεων 
  
Στις 14 Οκτωβρίου 2026, το Κοινοβούλιο της Βόρειας Ρηνανίας-Βεστφαλίας (ΒΡΒ) ενέκρινε τον 
Νόμο για τη διασφάλιση της καταβολής αποδοχών βάσει συλλογικών συμβάσεων εργασίας κατά την 
εκτέλεση δημόσιων συμβάσεων («Tarifentgeltsicherungsgesetz – TESG»). 

Σύμφωνα με την αρμόδια κοινοβουλευτική επιτροπή, στόχος της μεταρρύθμισης είναι η προστασία 
των επιχειρήσεων που καταβάλλουν αμοιβές συλλογικών συμβάσεων έναντι ανταγωνιστών που 
στηρίζουν τις προσφορές τους σε χαμηλότερες αποδοχές προσωπικού. Η υποχρέωση επεκτείνεται 
στους υπεργολάβους και στις επιχειρήσεις προσωρινής απασχόλησης που συμμετέχουν στην 
εκτέλεση της σύμβασης. Οι δήμοι και οι λοιποί φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης εξαιρούνται από τη νέα 
κλαδική μισθολογική υποχρέωση. 

Το νέο καθεστώς καλύπτει συμβάσεις του κρατιδίου και των υπαγόμενων στο πεδίο του νόμου 
αναθετουσών αρχών, εκτιμώμενης αξίας τουλάχιστον 50.000 ευρώ για υπηρεσίες και 100.000 ευρώ 
για κατασκευαστικά έργα, χωρίς ΦΠΑ. Οι προμήθειες αγαθών δεν περιλαμβάνονται. Για 
συγκεκριμένους κλάδους —μεταξύ άλλων κατασκευές, καθαρισμό κτιρίων, φύλαξη, μεταφορές και 
εφοδιαστική— το αρμόδιο Υπουργείο Εργασίας θα καθορίζει, μέσω κανονιστικών πράξεων, τις 
ελάχιστες αποδοχές και τη μισθολογική κατάταξη βάσει των αντίστοιχων κλαδικών συλλογικών 
συμβάσεων. Οι αποδοχές περιλαμβάνουν προσαυξήσεις υπερωριών, επιδόματα και ειδικές 
καταβολές και η υποχρέωση αφορά το προσωπικό που απασχολείται άμεσα στην εκτέλεση της 
δημόσιας σύμβασης. 

Για τις επιχειρήσεις που δεσμεύονται ήδη από την αντίστοιχη κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας, 
η νέα μισθολογική υποχρέωση θεωρείται ότι εκπληρώνεται, εφόσον οι αποδοχές που προβλέπει η 
σύμβαση είναι τουλάχιστον ίσες με εκείνες που ορίζει η σχετική κανονιστική πράξη. Πριν από την 
έκδοση της πράξης αυτής, οι εργοδοτικές οργανώσεις και οι συνδικαλιστικοί φορείς που έχουν 
υπογράψει τη συλλογική σύμβαση θα καλούνται να διατυπώσουν τις απόψεις τους. 

Για την παρακολούθηση της τήρησης των νέων υποχρεώσεων προβλέπεται η σύσταση ειδικής 
ελεγκτικής υπηρεσίας στους φορείς της γερμανικής δημόσιας συνταξιοδοτικής ασφάλισης Ρηνανίας 
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και Βεστφαλίας. Η υπηρεσία θα διενεργεί ελέγχους με ψηφιακά μέσα, όταν προκύπτουν ενδείξεις 
πιθανής παράβασης, και θα μπορεί να ζητά από τις επιχειρήσεις τα αναγκαία δικαιολογητικά. Σε 
περίπτωση παραβίασης των υποχρεώσεων, προβλέπονται χρηματικές ποινές βάσει της σύμβασης, 
καθώς και δυνατότητα πρόωρης λύσης της από την αναθέτουσα αρχή.  

Η έναρξη ισχύος του νόμου ορίζεται για την 1η Ιανουαρίου 2027. Οι επιχειρήσεις που ενδιαφέρονται 
να συμμετάσχουν σε δημόσιες συμβάσεις ως ανάδοχοι ή υπεργολάβοι θα πρέπει να εξετάζουν 
εγκαίρως τις μισθολογικές υποχρεώσεις που προβλέπει κάθε διακήρυξη και να συνυπολογίζουν το 
αντίστοιχο μισθολογικό κόστος κατά την κατάρτιση των προσφορών τους. Παράλληλα, θα πρέπει 
να παρακολουθούν την έκδοση των κανονιστικών πράξεων που θα εξειδικεύουν τις νέες απαιτήσεις, 
ιδίως στους κλάδους των κατασκευών, των τεχνικών υπηρεσιών και της εφοδιαστικής. 

 

 Η Προϊσταμένη  
 

 
 
 

  Αντωνία Παπαδοπούλου  
    Σύμβουλος ΟΕΥ Β΄ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

 
 

- ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΚΕΕΕ) 

- ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

- ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

- ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

- ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

- ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

- ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

- ΕΛΛΗΝΟ - ΓΕΡΜΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

- ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ (ΣΕΒ) 

- ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΣΒΕ) 

- ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΑΤΤΙΚΗΣ & ΠΕΙΡΑΙΑ (ΣΒΑΠ) 

- ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

- ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ & ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ  

- ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ 

- ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ & ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

- ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΑΣ (ΤΕΕ) 

- ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ (ΣΑΤΕ)  

- ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΑΝΩΤΕΡΩΝ ΤΑΞΕΩΝ (ΣΤΕΑΤ) 

- ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ (ΣΕΓΜ) 

- ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΕΝΩΣΗ ΣΥΝΔΕΣΜΩΝ ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ (ΠΕΣΕΔΕ) 

- ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΕΝΩΣΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΕΡΓΩΝ (ΠΕΔΜΕΔΕ) 

- ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΜΕΛΕΤΗΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΣΜΕ) 
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