
                                                                                                                       Αθήνα,     20/10/2025

Αξιότιμες, Αξιότιμοι,

Από την 01.09.2025 η Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας αξιοποιεί σε κεντρικό και 
περιφερειακό επίπεδο ένα νέο σύστημα αλγοριθμικής διαχείρισης δεδομένων, το σύστημα 
επιχειρηματικής ευφυΐας (ΒΙ) για την ανάλυση των στοιχείων απασχόλησης του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ καθώς και 
των στοιχείων που προκύπτουν από την Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας. 

Με το παραπάνω σύστημα μπορεί να εξετάζεται μεγάλος όγκος δεδομένων απασχόλησης και να 
επαληθεύονται μεταξύ άλλων: 

 η τήρηση του μεγίστου επιτρεπόμενου χρόνου εβδομαδιαίας διάρκειας απασχόλησης (ήτοι των 
48 ωρών σε περίοδο 4 μηνών) 

 η ορθή καταγραφή των “χτυπημάτων” της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας 

 ζητήματα που αφορούν την διαχείριση αδειών και εβδομαδιαίας ανάπαυσης και τυχόν 
ασυνέπειες σε σχέση με σημάνσεις της ψηφιακής κάρτας εργασίας 

 παράνομη υπερωριακή απασχόληση 

 παραβιάσεις στη δήλωση αποδοχών, ιδίως ως προς τα στοιχεία που αφορούν τον κατώτατο 
νομοθετημένο μισθό 

 παραβιάσεις της πενθήμερης απασχόλησης και της χορήγησης εβδομαδιαίας ανάπαυσης 

Κατόπιν τούτων και στο πλαίσιο της συνεργασίας της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας με 
Επαγγελματικούς Φορείς, παρακαλούμε θερμά για τη συμβολή σας και την ενημέρωση των μελών 
σας, καθώς η Επιθεώρηση Εργασίας δίνει κύρια προτεραιότητα στη συμμόρφωση και όχι στην άμεση 
επιβολή κυρώσεων. 

Για οποιαδήποτε ερώτηση ή διευκρίνιση, μη διστάσετε να επικοινωνήσετε με τις κατά τόπο υπηρεσίες 
της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας. 

Με εκτίμηση,

Χαράλαμπος Βούρτσης
Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης Εποπτείας και Ελέγχων
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